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Pour la promotion des métiers scientifiques et techniques,
la diversité et la mixité professionnelle

Saviez-vous que parmi les secteurs qui
recrutent le plus on retrouve l'ingénierie, la
sphére technique et le numérique

Pourtant, le pourcentage de femmes
dans ces secteurs ne dépasse pas les
30% ! \ Et si vous pouviez agir pour que vos

.. éléeves acceédent a ces milieux, quel que
soit leur genre ?

Découvrir les métiers avec un témoignage-débat

Grace a l'implication de femmes ingénieures, techniciennes et d'étudiantes qui interviennent a nos
@ cOtés, nous proposons aux eleves de se questionner sur la mixité professionnelle dans ces
secteurs.

Nous nous appuyons sur une démarche de sensibilisation a I'influence des stéréotypes de genre
@ et de promotion de roles modeles. L'intérét est aussi de présenter un panel de métiers pour ouvrir
les champs des possibles aux éleves qui porteront un regard nouveau sur ces secteurs.

Parcours Orientation

Cette action s'inscrit dans les Parcours Avenir et Eqgalité. En effet, le référentiel du parcours Avenir
précise qu'une vigilance toute particuliere doit étre portée a la lutte contre les stéréotypes de
genre qui conditionnent les éleves dans des choix déterminés d'orientation.
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Avantages d'une
intervention ITD au sein
votre établissement

Témoignage d'une
professionnelle ou étudiante
du secteur

Ateliers interactifs entre éléves
Réfléchir au sujet abordé en petits
groupes pour que chaque éleve se

sente impliqué.e

Accompagnement des professionnel.les de
I'éducation dans la durée
e Séances amont et aval fournies clés en mains
e Possibilité de temps de formation des
professionnelles de I'éducation et de l'orientation
sur les questions de genre

Comment solliciter une intervention dans votre établissement 7

e Remplir la fiche candidature et la renvoyer a |'adresse indiquée

® Mise en relation avec I'association pour trouver une date (des septembre 2023)

e Inciter un.e membre de I'équipe pédagogique a s'investir dans le travail de
sensibilisation en amont et en aval de I'intervention

Avec le soutien de :
Contact -
Chargée de mission Orientation & Mixité - CRAND Ik

adjorientation@objectifpouremploi.fr C @ REATALIXAR  BDmuowmare
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